编号：              
采购单位名称：浙江师范大学
一、项目要求

	项目名称
	教工考核系统

	采购内容
	教工考核系统主要包括教工年度考核、聘期考核两大功能模块，含集成接口

	单位及数量
	一套

	主要功能及用途
	实现教工考核的数字化、优化业务流程。 

	产地要求（货物采购必备）
	本项目采购货物须为中华人民共和国境内生产（不含港澳台地区）


二、软件系统清单
	序号
	设备名称
	单位
	数量
	备注

	1
	教工考核系统
	套
	1
	


四、技术需求表

	总体及功能要求
	具体要求描述

	总体要求
	1、
采用开放成熟的J2EE架构和基于SOA的开发设计理念。
2、
遵循学校已有信息标准，按学校要求与公共数据平台、统一身份认证系统、门户及相关系统实现对接，与其他系统协同工作，实现数据在相关业务系统中的流通和共享，并免费提供开放的接口。
3 、系统支持并发1000人在线。
4、质保期3年，包括软件升级。

	年度考核
	考核方案设置
	1、 管理员可以根据学校的人员分类和业务需要设置不同的考核方案，并为每种考核方案指定被考核人员范围，设置考核方案的数据项。
2、 管理员可以为每种类型的考核方案设置考核信息审核流程。
3、 通过考核类别设置，管理员可以维护包括填写说明、填写人员限制条件在内的考核类别信息。
4、 通过信息配置，可以配置填报信息项、报表以及审核意见。通过复制信息配置功能，如果两个类别填写的信息项差别不大，可以先复制再微调。

	
	考核计划管理
	管理员每次考核业务开展前可以设置考核批次、指定考核周期，考核周期根据考核方案不同的业务需求，支持任意指定的时间段，也可以是某个特定的时间范围。被考核人员必须在限期内填写完成。

	
	参加考核人管理
	管理员可以设置参加考核人员的考核类型和申报单位，可以设置不考核人员名单和原因。

	
	单位优秀率管理
	管理员可以设置每个单位上报的优秀率。优秀率设置后自动计算出每个学院的优秀人数，计算出的人数还可以再调整。可以根据优秀率来限定学院上报。

	
	个人考核填报
	1、 教职工可以网上进行考核填报工作，网上填写申报需要的信息。
2、 考核表的填写可以通过数字化校园的数据集成自动生成考核表信息，比如个人基本信息、学习经历信息、工作简历信息、科研信息、教学信息等。
3、 能预览下载打印所填写的申报表，能查询申报信息所处审核状态。
4、 考核结果查询。

	
	历年申请查看管理
	教职工可以根据时间、职工号、姓名等字段查阅历年考核申报情况。

	
	用人单位考核评定
	1、 可以网上审核其管理范围人员的申报信息，给出教职工的学院考核结果优秀、合格、基本合格、不合格等档次；
2、 可以监控本学院部处下人员的填报审核过程；
3、 可以下载打印本学院部处下人员的申报表；
4、 可以对审核过的信息进行上报，上报时需要按照优秀率的设定进行上报，超出限定系统会给出提示。

	
	人事处审核汇总
	1、 能网上审核全校范围人员的申报信息，确认最终考核结果为优秀、合格、基本合格、不合格等档次。
2、 能监控全校教职工的填报审核过程；可以下载打印全校教职工的申报表。
3、 能生成各类汇总报表并打印。

	
	人事处监控管理
	1、 提供申报过程的监控功能，便于人事处对各种申报过程进行监控和管理。管理员可以统计当前批次被考核人员数量、已填写数量、审核状态等信息，对审核的进展过程进行监控。
2、 可以监控填报过程的日志，查看每个操作人的操作时间。

	
	数据查询分析
	管理员可以对考核结果信息进行查询统计。提供对考核信息的查询功能，院系、人事处可分别查询各自管理范围内教职工申报情况，便于对考核整体情况进行分析管理。查询到的考核信息可以以Word、Excel、PDF的格式进行导出。

	聘期考核
	考核方案设置
	1、 管理员可以根据学校的人员分类和业务需要设置不同的考核方案，并为每种考核方案指定被考核人员范围，设置考核方案的数据项。
2、 管理员可以为每种类型的考核方案设置考核信息审核流程。
3、 通过考核类别设置，管理员可以维护包括填写说明、填写人员限制条件在内的考核类别信息。
4、 通过信息配置，可以配置填报信息项、报表以及审核意见。通过复制信息配置功能，如果两个类别填写的信息项差别不大，可以先复制再微调。

	
	考核计划管理
	管理员每次考核业务开展前可以设置考核批次、指定考核周期，考核周期根据考核方案不同的业务需求，支持任意指定的时间段，也可以是某个特定的时间范围。被考核人员必须在限期内填写完成。

	
	参加考核人管理
	管理员可以设置参加考核人员的考核类型和申报单位，可以设置不考核人员名单和原因。

	
	单位优秀率管理
	管理员可以设置每个学院上报的优秀率。优秀率设置后自动计算出每个学院的优秀人数，计算出的人数还可以再调整。可以根据优秀率来限定学院上报。

	
	个人考核填报
	1、 教职工可以网上进行考核填报工作，网上填写申报需要的信息。
2、 考核表的填写可以通过数字化校园的数据集成自动生成考核表信息，比如个人基本信息、学习经历信息、工作简历信息、科研信息、教学信息等。并可修改，审核后确认。
3、 能预览下载打印所填写的申报表。能查询申报信息所处审核状态。
4、考核结果可查询

	
	历年申请查看管理
	教职工可以根据时间、职工号、姓名等字段查阅历年考核申报情况。

	
	用人单位考核评定
	1、 可以网上审核其管理范围人员的申报信息，给出教职工的学院考核结果优秀、合格、基本合格、不合格等档次；
2、 可以监控本学院部处下人员的填报审核过程；
3、 可以下载打印本学院部处下人员的申报表；
4、 可以对审核过的信息进行上报，上报时需要按照优秀率的设定进行上报，超出限定系统会给出提示。

	
	人事处审核汇总
	1、 能网上审核全校范围人员的申报信息，确认最终考核结果为优秀、合格、基本合格、不合格等档次。
2、 能监控全校教职工的填报审核过程；可以下载打印全校教职工的申报表。
3、 能生成各类汇总报表并打印。

	
	人事处监控管理
	1、 提供申报过程的监控功能，便于人事处对各种申报过程进行监控和管理。管理员可以统计当前批次被考核人员数量、已填写数量、审核状态等信息，对审核的进展过程进行监控。
2、 可以监控填报过程的日志，查看每个操作人的操作时间。

	
	数据查询分析
	管理员可以对考核结果信息进行查询统计。提供对考核信息的查询功能，院系、人事处可分别查询各自管理范围内教职工申报情况，便于对考核整体情况进行分析管理。查询到的考核信息可以以Word、Excel、PDF的格式进行导出，并能生成各类汇总。


五、商务要求表

	质保期、履约金及质保金
	（1）所有系统质保期：  三  年；
（2）履约金及质保金：合同签订前，中标人应先缴纳合同总金额5%的履约保证金，验收合格后自行转为质保金，质保期满后，如无质量、服务投诉和索赔，该款项无息返还。

	付款条件
	所有软件系统安装、调试、试运行30日后，经甲方验收合格，在乙方票证齐全，符合甲方付款流程的前提下，甲方在10个工作日内一次性支付合同总价款。

	交货时间

及地点
	时间： 合同签订后 1 个月内完成系统建设
地点：    浙江师范大学

	售后服务、培训保障或维修响应时间
	中标单位需要提供3年的售后服务保障，并对使用人员提供免费的技术培训，直到可以熟练地操作使用系统平台与软件。维修响应时间：中标单位需要在系统平台与软件出现故障4小时内赶到现场做维护。

	其他要求
	1培训要求

投标人派出的培训教员应具有丰富的同类课程的教学经验和应用经验；所有的培训教员必须用中文授课；投标人必须为所有被培训人员提供培训用文字资料和讲义等相关材料，如果培训地点在外地，投标人还应为所有被培训人员提供食宿；投标人应按合同规定安排培训时间和培训名额。
2技术转移：
包括源程序代码、中间件和数据库及系统接口权限及文档等全部向校方提供并完全开放，集成商提供的软件产品涉及第三方软件知识产权方面的问题由集成商解决。本次招标建设的软件系统知识产权属于浙江师范大学。

3成果交付
在项目的开发过程中和交付使用后，各个阶段都会有各种成果和文档资料。这些成果和文档资料对所开发系统的维护和持续发展起着非常重大的作用。因此，要求将全面、规范的成果和文档资料交付给浙江师范大学，而且要提供明确的交付清单。同时，成果和文档资料必须符合软件工程的相关要求。


